
ТРЕБОВАНИЯ К СПРАВКАМ ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

 

Справка с места работы родителей (законных представителей) из 

организаций, перечисленных в пунктах 4, 5, 6, 7, 8 Указа, должна содержать: 

1. Указание оснований для посещения ребенком дежурной группы. 

2. Графика и режима работы родителей (законных представителей) 

ребенка (далее – справка с места работы). 

Основания прописываются следующим образом (пример): 

ФИО работника привлечена Организацией (указываются полное 

наименование, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, юридический адрес) к осуществлению 

деятельности, которая ине приостановлена в соответствии с Указом 

Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 № 100-УГ «О введении на 

территории Свердловской области режима повышенной готовности и 

принятии дополнительных мер по защите населения от новой 

коронавирусной инфекции (2019-nCOV)» с изменениями и дополнениям 

(05.04.2020УГ-159, 10.04.2020 175-УГ), а также п.6 Распоряжения 

Правительства Сверддловской области РФ от 05.04.2020 № 125-РП. 

Или 

ФИО работника привлечена Организацией (указываются полное 

наименование, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, юридический адрес) к осуществлению 

деятельности, которая не приостановлена в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 02.04.2020 № 239 

Удаленная работа сотрудника невозможна в связи с необходимостью 

его участия в указываем вид деятельности, мероприятий . 


